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Άρθρο 1. Επωνυµία, έδρα 

1. Με το παρόν καταστατικό ιδρύεται µη κερδοσκοπικό σωµατείο µε 

την επωνυµία «Σύλλογος Νέων για τα Ηνωµένα Έθνη – Ελλάδα»  και µε 

έδρα τη Θεσσαλονίκη. Το σωµατείο επιφυλάσσεται να χρησιµοποιεί ως 

επωνυµία και τον αγγλικό τίτλο που επικράτησε “Youth Society for the 

United Nations - Greece” ή τη συντοµογραφία του (Y.S.U.N.) 

ακολουθούµενη από τον προσδιορισµό της χώρας µε λατινικά στοιχεία 

(Greece). 

 

Άρθρο 2. Σκοπός 
1. Ως καταστατικοί σκοποί του σωµατείου προσδιορίζονται: i. η 

προώθηση των ιδανικών και των αξιών που προκύπτουν από το Χάρτη του 

Ο.Η.Ε. στην ελληνική κοινωνία. ii. η καλλιέργεια του ενδιαφέροντος των 

πολιτών για τις διεθνείς σχέσεις. iii. η διοργάνωση ενηµερωτικών και άλλων 

δραστηριοτήτων σχετικών µε τα Ηνωµένα Έθνη και τους συνδεδεµένους µε 

αυτά Οργανισµούς. iv. η προώθηση της συνεργασίας των νέων από όλες τις 

χώρες-µέλη του Ο.Η.Ε.. v. η ενηµέρωση των νέων γύρω από τα Ηνωµένα 

Έθνη σε συνεργασία µε τα Περιφερειακά Γραφεία Ενηµέρωσης του Ο.Η.Ε.      

2. Ο Y.S.U.N. – Greece είναι ανεξάρτητος µη κυβερνητικός οργανισµός 

χωρίς κοµµατικό, πολιτικό ή οικονοµικό χαρακτήρα. 

 

Άρθρο 3. Μέσα 

1. Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του σωµατείου αποτελούν: α. 

Οµιλίες, διαλέξεις , σεµινάρια, συµπόσια σχετικά µε  θέµατα που συνάδουν 

προς τους σκοπούς του σωµατείου, όπως αυτοί ορίζονται στο άρθρο 2. β. 

Έκδοση εντύπων ή περιοδικού. γ. Συµµετοχή σε ανάλογες δραστηριότητες 



και συνεργασία µε αντίστοιχα σωµατεία που υπάρχουν ή θα υπάρξουν στο 

µέλλον σε  άλλες χώρες-µέλη του Ο.Η.Ε. ή, γενικά, σε άλλες χώρες. δ. Κάθε 

πρόσφορη ενέργεια, που δεν αντιτίθεται στους νόµους του κράτους  καθώς 

και στις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τείνει δε στην  πραγµάτωση 

των σκοπών του σωµατείου σύµφωνα µε το άρθρο 2. 

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Άρθρο 4. Πολιτική τοποθέτηση 

1. Ο Y.S.U.N. – Greece αποτελεί  ανεξάρτητο και ακοµµάτιστο 

σωµατείο, τηρεί δε αυστηρή στάση πολιτικής ουδετερότητας. Κάθε 

προσπάθεια κοµµατικοποίησης ή δηµιουργίας κλίµατος ελέγχου από 

οποιονδήποτε κοµµατικό φορέα αποτελεί λόγο για τη διάλυσή του µετά  από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευση, η οποία λαµβάνεται µε πλειοψηφία ¾ επί 

των παρόντων µελών, εφόσον διαπιστωθούν εξωγενείς επιρροές πολιτικού 

χαρακτήρα που αλλοιώνουν το σκοπό του σωµατείου. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

 

Άρθρο 5. Μέλη 

1. Τακτικά µέλη του σωµατείου µπορούν να είναι φυσικά πρόσωπα 

ηλικίας 18 έως 30 ετών.  

2. Επίτιµα µέλη µπορούν να ανακηρυχθούν µε απόφαση της Γ.Σ. µετά 

από πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) άτοµα που δεν πληρούν 

τις παραπάνω προϋποθέσεις, προσέφεραν όµως όλως ιδιαιτέρως σπουδαίες 

υπηρεσίες ή οικονοµική ενίσχυση στην Ένωση στα πλαίσια των σκοπών 

που αυτή επιδιώκει. Τα επίτιµα µέλη δεν  είναι αναγκαίο να έχουν τις 

προϋποθέσεις εγγραφής των τακτικών µελών. ∆εν έχουν επίσης, τα 

δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις εγγραφής των τακτικών µελών. 

 

 

 

Άρθρο 6. Εγγραφή µελών 
1. Για την εγγραφή του µέλους απαιτείται αίτηση τον τύπο της οποίας 

καθορίζει µε απόφασή του το ∆.Σ. του σωµατείου. 

2. Η αίτηση πρέπει να εγκριθεί από το ∆.Σ. µέσα σε εύλογο χρονικό 

διάστηµα και πάντως όχι µεγαλύτερο των τριών µηνών. Μετά την πάροδο 



της χρονικής αυτής προθεσµίας και ελλείψει σχετικής απόφασης του ∆.Σ., η 

έγκριση τεκµαίρεται. 

 

 

Άρθρο 7. ∆ιαγραφή µελών 
1. ∆ιαγραφή µέλους µπορεί να γίνει, όταν το µέλος δεν εκπληρώνει τις 

οικονοµικές του υποχρεώσεις σε ετήσια βάση ή οι ενέργειές του αντίκεινται 

στους σκοπούς του σωµατείου ή παραβιάζει τους όρους του παρόντος 

καταστατικού ή δεν συµµορφώνεται µε τις αποφάσεις των οργάνων που 

προβλέπονται σ’ αυτό ή επιδιώκει µε τις ενέργειές του την αλλοίωση του 

χαρακτήρα του σωµατείου και ιδίως την εξάρτησή του από οποιονδήποτε 

πολιτικό φορέα.  

2. Για τη διαγραφή µέλους αποφαίνεται σε πρώτο βαθµό το Πειθαρχικό 

Συµβούλιο του σωµατείου. Σε δεύτερο βαθµό αποφαίνεται οριστικά και 

αµετάκλητα η Γ.Σ. µε πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων µελών, εφόσον σ’ 

αυτή προσφύγει το διαγραφόµενο µέλος.  

3. Μέλος που διεγράφη µπορεί να εγγραφεί ξανά µε απόφαση του ∆.Σ. 

και σύµφωνη γνώµη του Πειθαρχικού Συµβουλίου.  

4. Αντί για την οριστική διαγραφή (α.7§1) το ∆.Σ. µπορεί να αναστείλει 

την ιδιότητα του µέλους καθιστώντας το µη ενεργό για ορισµένο χρονικό 

διάστηµα ή µέχρι να συµµορφωθεί το µέλος µε κείµενο όρο (π.χ. εξόφληση 

συνδροµής).  

5. Τα µέλη αποχωρούν υποχρεωτικά µε διαπιστωτική απόφαση του ∆.Σ. 

µόλις εκλείψει κάποιος από τους όρους που αναφέρονται στο α. 5§1. 

 

 

 

 

Άρθρο 8. ∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις των τακτικών µελών 
1. Τα µέλη είναι υποχρεωµένα να προωθούν τους στόχους του 

Σωµατείου, να προασπίζονται τα συµφέροντα και τις βασικές αρχές της 

Ένωσης και να τηρούν τις υποχρεώσεις των µελών όπως αυτές 

προσδιορίζονται από τη Γ.Σ.  

2. Τα τακτικά µέλη έχουν δικαίωµα να παίρνουν µέρος στις Γενικές 

Συνελεύσεις, να παίρνουν λόγο σ’ αυτές και να ψηφίζουν για κάθε θέµα που 

τίθεται προς ψήφιση. Να  εκλέγουν µε την ψήφο τους τα όργανα του 

σωµατείου ή να εκλέγονται µέλη αυτών των οργάνων. Να µετέχουν στις 

συλλογικές και άλλες εκδηλώσεις του σωµατείου και να απολαµβάνουν των 

προσφορών του. Να λαµβάνουν γνώση του περιεχοµένου των βιβλίων και 

στοιχείων που τηρεί το σωµατείο, µε τέτοιο τρόπο ώστε να µην 



παρακωλύεται η λειτουργία των διοικητικών οργάνων του σωµατείου. Να 

εγκαλούν µέλος που δεν  τηρεί τις υποχρεώσεις του ή παραβιάζει το 

καταστατικό.  

3. ∆ικαίωµα εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχει κάθε τακτικό µέλος που είναι 

γραµµένο στο σωµατείο πριν από τρεις τουλάχιστον µήνες και είναι 

ταµειακώς ενήµερο.  

4. Τα µέλη υποχρεούνται να συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού, τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

και του ∆.Σ., να καταβάλλουν τις συνδροµές τους, να παρίστανται στις 

γενικές συνελεύσεις και να βοηθούν, στο µέτρο των δυνατοτήτων τους, το 

έργο της ∆ιοίκησης και στην επίτευξη των σκοπών του σωµατείου.  

5. Κάθε νέο µέλος υποχρεούται να καταβάλλει κατά την εγγραφή του 

ποσό, το ύψος του οποίου καθορίζεται µε απόφαση του ∆.Σ.. Το ποσό της 

ετήσιας συνδροµής καθορίζεται µε απόφαση του ∆.Σ., το οποίο ορίζει και 

τους τρόπους και τις χρονικές προθεσµίες καταβολής. Επίσης το ∆.Σ. µπορεί 

να επιβάλλει εισφορές για παρεχόµενες υπηρεσίες ή άλλες παροχές γενικά 

(π.χ. συνδροµή περιοδικού). 

 

 

 

 

ΜΕΡΟΣ ∆΄ 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Άρθρο 9. Πόροι του σωµατείου 
1. Πόροι του σωµατείου είναι: α. Το δικαίωµα εγγραφής (Άρθρο 8§2 

περ. β), β. Οι τακτικές ετήσιες συνδροµές των µελών ή άλλες εισφορές των 

µελών (Άρθρο 8§2 περ.β), γ. Πάσης φύσεως δωρεές, εισφορές, κληρονοµιές 

και ό,τι γενικά προέρχεται εκ χαριστικής αιτίας υπέρ του σωµατείου, καθώς 

και επιχορηγήσεις, δ. Πρόσοδοι από την περιουσία (κινητή και ακίνητη) που 

θα αποκτήσει το σωµατείο, ε. Κάθε άλλο έσοδο που θα πραγµατοποιηθεί 

από δραστηριότητα, η οποία δεν αντιτίθεται στο νόµο και στις διατάξεις του 

παρόντος Καταστατικού, στ. Τυχόν έκτακτη εισφορά που θα εγκρίνει η 

Γενική Συνέλευση µετά από πρόταση του ∆.Σ. για την αντιµετώπιση 

έκτακτων οικονοµικών αναγκών. 

 

 

 

 

 



ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Άρθρο 10. Όργανα – Ασυµβίβαστα 

1. Όργανα του Σωµατείου είναι τα εξής: Η Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, το Πειθαρχικό Συµβούλιο και η Ελεγκτική Επιτροπή 

Οικονοµικού Ελέγχου.  

2. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο θα αποτελείται από τρία µέλη του 

Σωµατείου, που θα προκύπτουν µετά από πρόταση του Προέδρου του ∆.Σ. 

και ψηφοφορία των µελών του τελευταίου.  

3. Το αξίωµα του Προέδρου του ∆.Σ. είναι ασυµβίβαστο µε κάθε άλλο 

αξίωµα. Επίσης είναι ασυµβίβαστο το αξίωµα του Ταµία ή άλλου µέλους 

του ∆.Σ. που εποπτεύει τα οικονοµικά του σωµατείου, µε το αξίωµα του 

µέλους της Επιτροπής Οικονοµικού Ελέγχου. 

 

 

Άρθρο 11. Η Γενική Συνέλευση των µελών 
1. Οι Γενικές Συνελεύσεις των µελών διακρίνονται σε τακτικές και 

έκτακτες. Η Τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται µία φορά το χρόνο 

εντός του ∆εκεµβρίου. Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνε όποτε 

τούτο κρίνει αναγκαίο το ∆.Σ., ή αν το ζητήσουν µε έγγραφη αίτηση 

τουλάχιστον το 1/3 των µελών που έχουν δικαίωµα ψήφου. Στην περίπτωση 

αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται µε φροντίδα του ∆.Σ. το αργότερο σε 

30 µέρες από τότε που υποβλήθηκε η αίτηση, η οποία πρέπει να αναγράφει 

απαραίτητα και τα θέµατα επί των οποίων ζητείται η σύγκληση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

Άρθρο 12. Θέµατα Τακτικής Γενικής Συνέλευσης-Εκλογές οργάνων 
1. Κατά την τακτική Γενική Συνέλευση το ∆.Σ. λογοδοτεί για όσα 

έγιναν για την περίοδο που έληξε και υποβάλλει τον Ισολογισµό και 

Απολογισµό της χρήσης του προηγούµενου έτους προς έγκριση. 

2. Σε κάθε δεύτερη Τακτική Γενική Συνέλευση διεξάγονται και οι 

αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των οργάνων του σωµατείου. Εκλογικό 

Σύστηµα ορίζεται η απλή αναλογική.  

3. Η εκλογή των οργάνων γίνεται µε µυστική ψηφοφορία. Για την 

ανάδειξη των µελών του ∆.Σ. σηµειώνονται στο ψηφοδέλτιο µέχρι 3 

σταυροί, ενώ για την ανάδειξη των µελών της Ελεγκτικής Επιτροπής 

σηµειώνεται 1 σταυρός. Τις αρχαιρεσίες εποπτεύει τριµελής Εφορευτική 



Επιτροπή, που εκλέγεται από την ίδια την Γενική Συνέλευση πριν από τη 

διαδικασία των αρχαιρεσιών.  

4. Το ∆.Σ. υποβάλλει πριν από τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας στο σώµα, 

κατάλογο µε όλα τα µέλη που έχουν δικαίωµα να εκλέγουν και να 

εκλέγονται σύµφωνα µε το καταστατικό. Η Εφορευτική Επιτροπή ελέγχει 

τον κατάλογο αυτό και προβαίνει στις αρχαιρεσίες µε βάση τον πιο πάνω 

κατάλογο.  

5. Τα µέλη µπορούν να υποβάλλουν ενστάσεις εντός τριών ηµερών κατά 

του κύρους της Γενικής Συνέλευσης στον Πρόεδρο και προκειµένου περί 

εκλογής οργάνων στην Εφορευτική Επιτροπή. Από την µη υποβολή 

ένστασης συνάγεται αποδοχή του κύρους της Γ.Σ. και συµφωνία µε τις 

διαδικασίες και τις αποφάσεις της.  

 

 

Άρθρο 13. Πρόσκληση σε Γ.Σ.- Υποβολή υποψηφιοτήτων 
1. Πρόσκληση των µελών του Σωµατείου σε Γενική Συνέλευση γίνεται 

δέκα τουλάχιστον µέρες πριν τη σύγκληση µε ιδιαίτερες έγγραφες, ή 

ηλεκτρονικές ή άλλης πρόσφορης µορφής προσκλήσεις ή και κατά την 

κρίση του ∆.Σ. µε δηµοσίευση όλης ή περίληψης της πρόσκλησης σε µία ή 

περισσότερες ηµερήσιες εφηµερίδες ή στην ηλεκτρονική σελίδα του 

Σωµατείου ή σε άλλους κατάλληλους διαδικτυακούς τόπους.  

2. Η πρόσκληση πρέπει να καθορίζει µε σαφήνεια τον τόπο, την ηµέρα 

και ώρα της Γενικής Συνέλευσης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Επίσης πρέπει να καθορίζονται ο τόπος, η ηµέρα και ώρα 

σύγκλισης, καθώς και τα θέµατα της νέας Γ.Σ. σε περίπτωση αναβολής της 

ορισθείσας, λόγω έλλειψης απαρτίας (Άρθρο 14).  

3. Είναι άκυρη κάθε συζήτηση και απόφαση για θέµατα που δεν έχουν 

καθοριστεί στην πρόσκληση για την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. Κατ’ 

εξαίρεσιν και µετά από πρόταση του ∆.Σ. µπορούν την ηµέρα της 

πραγµατοποίησης της Γ.Σ. να εισαχθούν επιπλέον θέµατα προς συζήτηση 

που εντάσσονται στην ηµερήσια διάταξη µετά από ψηφοφορία, στην οποία 

πρέπει να συγκεντρωθεί η απλή πλειοψηφία των παρόντων µελών.  

4. Υποβολή υποψηφιοτήτων για εκλογή στα όργανα του σωµατείου 

πρέπει να γίνει στο Γραµµατέα το αργότερο 5 πλήρεις ηµέρες πριν από την 

ηµεροµηνία της Γ.Σ. Η προθεσµία αυτή πρέπει να αναγράφεται στην 

πρόσκληση για την σύγκληση της Γ.Σ. Το ∆.Σ. µπορεί να τροποποιήσει την 

προθεσµία υποβολής υποψηφιοτήτων αν το κρίνει απαραίτητο, ιδίως αν δεν 

έχουν υποβληθεί αρκετές υποψηφιότητες. 

 

 



 

 

Άρθρο 14. Απαρτία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα το 1/3 

τουλάχιστον των τακτικών µελών, που έχουν δικαίωµα ψήφου σύµφωνα µε 

το καταστατικό.  

2. Αν δεν υπάρξει απαρτία συγκαλείται νέα Γ.Σ. µέσα σε οκτώ  (8) το 

πολύ ηµέρες από την αναβολή της πρώτης. Στη Συνέλευση αυτή 

τεκµαίρεται ότι υπάρχει απαρτία ανεξαρτήτως του αριθµού των 

παρισταµένων µελών.  

 

 

 

 

Άρθρο 15. Λήψη αποφάσεων στη Γ.Σ. 

1. Γενικά οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία 50 % πλέον µίας των ψήφων και µε ανάταση των χειρών. 

2.  Προκειµένου για αρχαιρεσίες, προτάσεις µοµφής κατά του ∆.Σ., 

τροποποίηση του καταστατικού, πειθαρχικά κα προσωπικά ζητήµατα, 

καθώς και για όσα άλλα ορίζει ο νόµος, η ψηφοφορία είναι απαραίτητα 

µυστική, τηρουµένης της εκάστοτε αναφερόµενης στο καταστατικό 

απαρτίας και πλειοψηφίας.  

 

 

Άρθρο 16. ∆ιοίκηση του σωµατείου – Λειτουργία οργάνων 
1. Το Σωµατείο διοικείται από επταµελές (7) ∆.Σ. µε διετή θητεία, όπως 

αυτό εκλέγεται από τη Γ.Σ. (άρθρο 12). Η Γ.Σ. µπορεί να γίνει και πριν την 

ακριβή ηµεροµηνία συµπλήρωσης του έτους. Μέλη του οργάνου που για 

κάποιο λόγο εκλέγονται στη διάρκεια του έτους έχουν θητεία µέχρι τη λήξη 

της θητείας και των λοιπών µελών, έστω και αν δεν συµπληρώνουν διετία.  

2. Το ∆.Σ. συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση µέσα σε δέκα µέρες από 

την εκλογή του και συνέρχεται σε σώµα. Αν δεν έχει λήξει η θητεία των 

προηγούµενων µελών του οργάνου, η κατά τα άνω συνεδρίαση και 

συγκρότηση σε σώµα γίνεται µετά τη λήξη της θητείας των προηγουµένων.  

3. Το ∆.Σ. θα συνεδριάζει µετά  από πρόταση του Προέδρου 

τουλάχιστον µία φορά κάθε δύο µήνες και έκτακτα, όποτε το συγκαλέσει ο 

Πρόεδρος ή 3 τουλάχιστον µέλη του µε έγγραφη αίτηση, που απευθύνεται 

στο Γραµµατέα.  

4. Σε κάθε όργανο του Σωµατείου υπάρχει απαρτία, όταν τα παρόντα 

µέλη είναι περισσότερα ή ίσα σε αριθµό µε τα απόντα. Απαρτία δεν 



απαιτείται σε σύγκληση οργάνων που συνεδριάζουν εξ’ αναβολής λόγω 

έλλειψης απαρτίας, δεν µπορεί όµως να ληφθεί ποτέ απόφαση µε λιγότερα 

από 3 µέλη παρόντα.  

5. Οι αποφάσεις των οργάνων του σωµατείου (πλην της Γ.Σ.) 

λαµβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προεδρεύοντος.  

6. Προκειµένου για προσωπικά ζητήµατα οι αποφάσεις λαµβάνονται µε 

µυστική ψηφοφορία, χωρίς τη συµµετοχή του προσώπου που αφορά το 

ζήτηµα ή άλλων που εξαρτούν προσωπικό συµφέρον από την έκβαση της 

κρίσης σχετικά µε το ζήτηµα αυτό. Πρόταση που έτυχε ισοψηφίας σε 

µυστική ψηφοφορία απορρίπτεται και επαναλαµβάνεται στην επόµενη 

συνεδρίαση.  

7. Κάθε εκλεγµένο όργανο µπορεί να ανακληθεί πριν περατωθεί η 

θητεία του για δικαιολογηµένη αιτία ή παράλειψη ή ανεπάρκεια µε 

απόφαση της Γ.Σ. απόλυτα αιτιολογηµένη. Η Γ.Σ., που συγκαλείται για το 

σκοπό αυτό, συγκαλείται και αποφασίζει µε τις προϋποθέσεις που ισχύουν 

περί τροποποίησης του καταστατικού του άρθρου 25.  

8. Το ∆.Σ. µπορεί να ανακληθεί προ της λήξεως της θητείας του µε 

απόφαση έκτακτης Γ.Σ. Σ’ αυτή την περίπτωση απαιτείται απαρτία 4/5 των 

µελών και πλειοψηφία των ¾. 

 

 

Άρθρο 17. Αναπληρωµατικά µέλη 

1. Αναπληρωµατικά µέλη στο ∆.Σ. λογίζονται οι 3 πρώτοι επιλαχόντες 

κατά τις αρχαιρεσίες στη Γ.Σ.  

2. Τα αναπληρωµατικά µέλη καλούνται µε τη σειρά εκλογής τους από 

το όργανο για την αναπλήρωση θέσεων µελών του, σε περίπτωση που οι 

θέσεις αυτές χηρεύουν ή σε περίπτωση που τα µέλη απέχουν από την 

εκτέλεση των καθηκόντων τους χωρίς σοβαρή και αποδεδειγµένη αιτία, 

πάνω από πέντε (5) φορές που θα συνεδριάσει το όργανο, καθώς και σε 

άλλη περίπτωση που τα µέλη µειωθούν.  

3. Σε περίπτωση παραίτησης πολλών µελών του οργάνου, ώστε να µην 

επαρκούν οι αναπληρωµατικού για τη συµπλήρωσή τους, συγκαλείται µέσα 

σε ένα µήνα έκτακτη Γ.Σ. για την εκλογή νέων αναπληρωµατικών µελών 

του οργάνου.  

4. Η ύπαρξη λιγότερων αναπληρωµατικών µελών από τα προβλεπόµενα 

στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δεν κωλύει τη νόµιµη συγκρότηση 

του οργάνου.  

5. Στα αναπληρωµατικά µέλη µπορεί να επιτρέπεται η συµµετοχή στις 

συνεδριάσεις του οργάνου, καθώς και να ανατίθενται καθήκοντα στα 



πλαίσια των αρµοδιοτήτων του οργάνου, χωρίς ωστόσο να διατηρούν 

δικαίωµα ψήφου. 

 

 

Άρθρο 18. Πρόεδρος του ∆.Σ.  

1. Ο Πρόεδρος του ∆.Σ.: 

 α. Αντιπροσωπεύει δικαστικώς και εξωδίκως το Σωµατείο. 

 β. Συγκαλεί συνεδριάσεις του ∆.Σ. καθορίζοντας µαζί µε τον Γενικό 

 Γραµµατέα την ηµερήσια διάταξη και προεδρεύει των Γενικών 

 Συνελεύσεων και των συνεδριάσεων του ∆.Σ. τις οποίες και διακόπτει 

 ή λύει. 

 γ. Υπογράφει µε τον Γ. Γραµµατέα τα σηµαντικά έγγραφα και τα 

 πρακτικά των συνεδριάσεων του ∆.Σ. και της Γ.Σ., ενώ µε τον Ταµία 

 υπογράφει τα χρηµατικά εντάλµατα και τα γραµµάτια πληρωµών. 

 δ. Επιβλέπει τη διαχείριση του ταµείου και ελέγχει τον Ταµία ενώ 

 είναι αλληλέγγυα υπεύθυνος µε αυτόν για κάθε ενέργεια ή παράλειψή 

 του. 

 ε. Επιβλέπει και παρακολουθεί την ακριβή τήρηση του Καταστικού 

 και την εκτέλεση των αποφάσεων της Γ.Σ. και του ∆.Σ. 

 στ. Συντονίζει τις ενέργειες των υπευθύνων των Επιτροπών. 

 ζ. Προτείνει τα µέλη που θα απαρτίζουν το Πειθαρχικό Συµβούλιο 

 του σωµατείου (αρ. 10§1) 

 

 

Άρθρο 19: Αντιπρόεδρος του ∆.Σ.: 

1. Ο Αντιπρόεδρος του ∆.Σ.: 

 α. Συντάσσει και παρουσιάζει στις τακτικές και έκτακτες Γενικές 

 Συνελεύσεις αναφορές σχετικά µε τις δραστηριότητες του Σωµατείου 

 µετά από σχετική παραγγελία του ∆.Σ. 

 β. Λειτουργεί ως άµεσος σύνδεσµος µεταξύ των επιτροπών που 

 προβλέπονται από τον κανονισµό λειτουργίας του Σωµατείου και το 

 ∆.Σ. 

 γ. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Προέδρου του ∆.Σ. τον 

 αναπληρώνει σε όλα τα καθήκοντα του, όπως αυτά προσδιορίζονται 

 στο αρ. 18 του παρόντος Καταστατικού. 

 

 

Άρθρο 20. Γενικός Γραµµατέας: 
1. Ο Γενικός Γραµµατέας του ∆.Σ.: 

 α. ∆ιενεργεί την αλληλογραφία του Σωµατείου. 



 β. Τηρεί τα βιβλία, τα έγγραφα καθώς και τη σφραγίδα του 

 Σωµατείου και συντάσσει όλα τα έγγραφα, τα οποία και υπογράφει 

 µαζί µε τον Πρόεδρο. 

 γ. Με κάθε µέσο ενηµερώνει τα µέλη και τους φίλους του Σωµατείου 

 για τις ενέργειες και την πορεία του σε όλες τις εκδηλώσεις. 

 δ. Συντονίζει τις ενέργειες των υπευθύνων των Επιτροπών Εργασίας 

 (αρ. 24). 

 

 

Άρθρο 21. Ταµίας 
1. Ο Ταµίας του Σωµατείου: 

 α. Φροντίζει για την ορθή τήρηση των λογιστικών βιβλίων του 

 Σωµατείου, των διπλοτύπων αποδείξεων µε τις οποίες εισπράττονται 

 τα έσοδά του και οι συνδροµές των µελών, είναι υπεύθυνος για την 

 είσπραξη των οφειλών προς το Σωµατείο και, τέλος, διενεργεί όλες 

 τις πληρωµές βάσει των χρηµατικών ενταλµάτων που υπογράφονται 

 από τον Πρόεδρο και τον Γ. Γραµµατέα. Στα εντάλµατα αυτά πρέπει 

 να αναφέρεται και η ηµεροµηνία έγκρισης της πληρωµής από το ∆.Σ. 

 Μπορεί ακόµα να ενεργήσει έκτακτες πληρωµές µε µόνη τη γραπτή 

 εντολή του Προέδρου, αλλά και µε την υποχρέωση να ζητήσει την 

 έγκριση του ∆.Σ. για την πληρωµή στην πρώτη του συνεδρίαση. 

 β. Είναι υποχρεωµένος να καταρτίζει και να υποβάλλει στο ∆.Σ. στο 

 τέλος κάθε χρήσης τον Ισολογισµό προς µελέτη και έγκριση. Όµοια 

 ενεργεί και για τον τυχόν Προϋπολογισµό. 

 γ. Είναι υποχρεωµένος να καταθέσει σε τράπεζα, που θα οριστεί από 

 το ∆.Σ. τα χρήµατα εκτός από κάποιο ποσό για τις τρέχουσες ανάγκες 

 που θα καθοριστεί από το ∆.Σ. 

2. Τον Ταµία, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός του, αναπληρώνει 

ένα µέλος του ∆.Σ. διορισµένο από το ίδιο το ∆.Σ. 

 

                             

                                  Άρθρο 22. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

1. Το ∆.Σ. του Σωµατείου: 

 α. Αποφασίζει για τις εργασίες γενικά του Σωµατείου καθώς και για 

 κάθε δαπάνη, εφόσον το παρόν καταστατικό δεν απαιτεί 

 προηγούµενη έγκριση της Γ.Σ. 

 β. Κατευθύνει την όλη δράση του Σωµατείου µέσα στα χαραγµένα 

 πλαίσια των επιδιώξεών του και το εκπροσωπεί σε ανάλογες µε τους 

 σκοπούς του συναντήσεις και δραστηριότητες στην Ελλάδα και το 

 εξωτερικό. 



 γ. Καθορίζει τα έξοδα διαχείρισης, διορίζει και παύει το προσωπικό 

 του Σωµατείου και καθορίζει τη µισθοδοσία του.   

 δ. Συντάσσει τους Ισολογισµούς και Απολογισµούς εσόδων και 

 εξόδων και τους υποβάλλει µαζί µε σχετική έκθεση της Εξελεγκτικής  

 Επιτροπής στη Γ.Σ. 

 ε. Εκτελεί όσες εργασίες και υποχρεώσεις ορίζουν το Καταστατικό 

 και οι αποφάσεις της Γ.Σ. 

 στ. Υποβάλλει στη Γ.Σ. Απολογισµό της δράσης του Σωµατείου. 

 

 

Άρθρο 23. Εξελεγκτική Επιτροπή Οικονοµικού Ελέγχου 

1. Ο έλεγχος της διαχείρισης κάθε χρήσης ανατίθεται σε τριµελή 

Ελεγκτική Επιτροπή (Πρόεδρος και δύο µέλη µε ισάριθµα αναπληρωµατικά 

– άρθρο 10§3) που εκλέγεται από την Τακτική Γ.Σ. µε µυστική ψηφοφορία. 

Η Επιτροπή αυτή κάνει κάθε χρόνο και µάλιστα µέσα στο πρώτο από τη 

λήξη της χρήσης τρίµηνο, λεπτοµερή έλεγχο των βιβλίων του Ταµία, καθώς 

και όλης της διαχείρισης της περιόδου που έληξε και καταρτίζει σχετική 

έκθεση. Η έκθεση συνυποβάλλεται µαζί µε τον καταρτισθέντα Ισολογισµό 

και Απολογισµό στη Γ.Σ. 

 

 

Άρθρο 23. Παράδοση καθηκόντων 
1. Σε κάθε αλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συντάσσεται και 

υπογράφεται αναλυτικό πρωτόκολλο  παράδοσης και παραλαβής. 

 

 

Άρθρο 24. Επιτροπές Εργασίας 
1. Όταν το ∆.Σ. το κρίνει απαραίτητο έχει τη δυνατότητα να προχωρήσει 

σε σύσταση Επιτροπών Εργασίας οι οποίες θα έχουν ως αρµοδιότητα τη 

διεκπαιρέωση συγκεκριµένων αρµοδιοτήτων στα πλαίσια των στόχων και 

σκοπών του Σωµατείου. 

2. Το ∆.Σ. προτείνει τα µέλη των Επιτροπών αυτών τα οποία 

εγκρίνονται από τη Γ.Σ. Σε περίπτωση µη έγκρισης κάποιου προτεινόµενου 

µέλους από τη Γ.Σ. ή άρνησης του προτεινόµενου µέλους να συµµετάσχει 

στην υπό διαµόρφωση Επιτροπή, οποιοδήποτε άλλο τακτικό µέλος έχει τη 

δυνατότητα να εκδηλώσει ενδιαφέρον για την ανάληψη της κενής θέσης. Το 

µέλος αυτό πρέπει, επίσης, να λάβει την έγκριση της Γ.Σ. 

3. Σε περίπτωση που η σύσταση µιας Επιτροπής κρίνεται επείγουσα, το 

∆.Σ. προχωρά στην άµεση δηµιουργία της Επιτροπής και τα µέλη της 



αναλαµβάνουν παραχρήµα ενώ εγκρίνονται αναδροµικά στην επόµενη 

Τακτική Γ.Σ. του Σωµατείου. 

4. Κατά τη διάρκεια Τακτικής Γ.Σ. και µετά από πρόταση του 10% των 

παρόντων µελών µπορεί να τεθεί προς ψήφιση η δηµιουργία νέας Επιτροπής 

Εργασίας, η οποία πρέπει να επικυρωθεί από τη Γ.Σ. µε απλή πλειοψηφία. 

Στην πρόταση για τη δηµιουργία της Επιτροπής, που πρέπει να υποβάλλεται 

γραπτά και υπογεγραµµένη από τους προτείνοντες, πρέπει να αναφέρεται 

επαρκώς και αιτιολογηµένα το αντικείµενο εργασίας της και οι λόγοι για 

τους οποίους κρίνεται αναγκαία η σύστασή της.  

5. Κάθε Επιτροπή Εργασίας υποβάλλει µετά από παραγγελία του ∆.Σ. 

και ,πάντως κατ’ ελάχιστον πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση του 

Σωµατείου, αναλυτική έκθεση πεπραγµένων της υπογεγραµµένη από τα 

µέλη που την συγκροτούν. 

 

 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

 

Άρθρο 25. Τροποποίηση του καταστατικού 

1.      Το Καταστατικό αναθεωρείται από έκτακτη Γ.Σ. που συγκαλείται γι’ 

αυτό το σκοπό µε απαρτία 2/3 των εγγεγραµµένων µελών. Η απόφαση 

λαµβάνεται µε πλειοψηφία ¾ των παρόντων. Σε περίπτωση µη επίτευξης 

απαρτίας, η συνέλευση επαναλαµβάνεται µετά από 15 µέρες κα η 

απαιτούµενη απαρτία είναι ½ των µελών ενώ η απόφαση λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία ¾ των παρόντων. Αν και πάλι η απαρτία δεν επιτευχθεί, η 

αναθεώρηση µαταιώνεται. 

 2.   Η αναθεώρηση προτείνεται εγγράφως από το ∆.Σ. ή τα 2/5 των 

εγγεγραµµένων µελών. Στην πρόταση απαιτείται αναφορά των προς 

αναθεώρηση διατάξεων και η προτεινόµενη νέα µορφή τους.  

 

 

 

Άρθρο 26. ∆ιάλυση Σωµατείου 
1. Το Σωµατείο διαλύεται:  

 α)  όταν ο αριθµός των µελών γίνει µικρότερος των 10 (δέκα) 

 β) µε απόφαση του Πρωτοδικείου, αν το ζητήσει η ∆ιοίκησή του ή τα 

 2/5 των µελών του, αν ο σκοπός του Σωµατείου έχει εγκαταλειφθεί ή 

 έχει καταστεί διαφορετικός από εκείνον που ορίζεται στο άρθρο 2 του 

 παρόντος Καταστατικού 



 γ) µε απόφαση Έκτακτης Γ.Σ. µε απαρτία 2/3 των µελών και 

 πλειοψηφία ¾ των παρόντων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

2. Η περιουσία του Σωµατείου σε περίπτωση διάλυσής του θα περιέλθει 

σε µη κυβερνητικούς οργανισµούς κοινωφελούς χαρακτήρα. 

 

 

 

Άρθρο 27. Σφραγίδα σωµατείου 

1. Το Σωµατείο έχει σφραγίδα, ο τύπος της οποίας αποφασίζεται από το 

∆.Σ. 

 

Άρθρο 28. Μεταβατική διάταξη 

1. Το παρόν καταστατικό, το οποίο συνίσταται από 28 άρθρα, ισχύει 

από τη δηµοσίευσή του στο Πρωτοδικείο. 

  

 

 

  

 

 

 

     

  


